INGÉNIEUR, NIVEAU II à III

CADRE D’ACTIVITÉS :  INUSITÉ

	NOM :
	Date de dossier


	CRITÈRE
	ACTIVITÉ / PROJET #1
	ACTIVITÉ / PROJET #2
	ACTIVITÉ / PROJET #3
	ACTIVITÉ / PROJET #4

	Analyse et/ou résolution de problèmes complexes et important pouvant exiger le dépassement de concepts reconnus, des normes et des pratiques établies dans le domaine des sciences appliquées ou dans des domaines importants pour l’Entreprise

(et/ou)
	
	
	
	

	La gestion ou la coordination d’activités importantes exigeant un apport continu et déterminant sur la planification, l’organisation  et/ou la réalisation de celles-ci

(et/ou)
	
	
	
	

	L’intégration de différents champs de compétence en vue de réaliser des activités stratégiques ou d’établir ou de mettre en œuvre des orientations corporatives
	
	
	
	



INGÉNIEUR, NIVEAU II à III

LIBERTÉ D’ACTION :  GUIDÉ

	NOM :
	Date de dossier


	CRITÈRE
	ACTIVITÉ / PROJET #1
	ACTIVITÉ / PROJET #2
	ACTIVITÉ / PROJET #3
	ACTIVITÉ / PROJET #4

	Tâches subordonnées à des buts fonctionnels
	
	
	
	

	Tâches subordonnées à des objectifs généraux
	
	
	
	

	Tâches reliées à la réalisation de contenus complexes et pouvant être novateurs
	
	
	
	

	Tâches reliées à la réalisation d’activités de gestion complexes
	
	
	
	

	Tâches reliées à la coordination ou à l’intégration d’activités complexes
	
	
	
	

	Le titulaire, grâce à sa compétence dans le domaine technique et/ou de la gestion et/ou grâce à sa polyvalence, fait des recommandations ou prend des décisions reliées à des réalisations importantes. Il est apte à prendre au besoin des décisions hors des sentiers battus.
	
	
	
	


INGÉNIEUR :  NIVEAU II à III

IMPACT SUR LES RÉSULTATS FINALS :  DÉTERMINANT

	NOM :
	Date de dossier


	CRITÈRE
	ACTIVITÉ / PROJET #1
	ACTIVITÉ / PROJET #2
	ACTIVITÉ / PROJET #3
	ACTIVITÉ / PROJET #4

	Participe avec d’autres (à part ses subordonnés et supérieurs) à la conduite d’une action.  Sa participation est déterminante quant aux conséquences sur des réalisations importantes

(et/ou)
	
	
	
	

	Responsable du rendement d’un groupe oeuvrant dans une activité importante
	
	
	
	


INGÉNIEUR :  NIVEAU II à III

ACCOMPLISSEMENT PROFESSIONNEL : ÉVIDENT

	NOM :
	Date de dossier


	CRITÈRE
	ACTIVITÉ / PROJET #1
	ACTIVITÉ / PROJET #2
	ACTIVITÉ / PROJET #3
	ACTIVITÉ / PROJET #4

	Le titulaire s’est acquis une réputation de conseiller dans son domaine d’activité en démontrant sa compétence et/ou son leadership, et/ou sa polyvalence, qu’il pouvait solutionner ou faire solutionner des problèmes complexes et importants.  Sa participation a été déterminante sur des réalisation importantes.
	
	
	
	


