 CHERCHEUR NIVEAU II à III

CADRE D’ACTIVITÉS

	NOM :
	Date de dossier


	CRITÈRE
	ACTIVITÉ / PROJET #1
	ACTIVITÉ / PROJET #2
	ACTIVITÉ / PROJET #3
	ACTIVITÉ / PROJET #4

	Fait avancer de façon appréciable les connaissances et les techniques

scientifiques et applique celles-ci à la solution de problèmes difficiles et à la mise au point de technologies complexes


	
	
	
	

	
	
	(et/ou)
	
	

	Prise en charge de projets, de programmes ou d’activités de RDD complexes
	
	
	
	

	Assure la représentation et la promotion de la DPRD
	
	
	
	

	Assume des activités de consultation, de collaboration et de transfert technologique à l’extérieur de la DPRD
	
	
	
	

	Direction de travail de quelques chercheurs et techniciens
	
	
	
	



CHERCHEUR NIVEAU II à III

LIBERTÉ D’ACTION

	NOM :
	Date de dossier


	CRITÈRE
	ACTIVITÉ / PROJET #1
	ACTIVITÉ / PROJET #2
	ACTIVITÉ / PROJET #3
	ACTIVITÉ / PROJET #4

	Contribution appréciable à la définition des orientations de RDD
	
	
	
	

	Identification, dans son domainne d’activité, de certains besoins de l’entreprise et ceux de clients externes
	
	
	
	

	Démonstration d’une aptitude à identifier les problèmes d’envergure ou de nature complexe et détermine les objectifs des projets d’études destinés à les résoudre
	
	
	
	

	Fait preuve d’autonomie dans la réalisation d’activités à l’intérieur d’un secteur spécialisé 

(et/ou)


	
	
	
	

	Assure de façon efficace l’organisation de plusieurs projets dans un domaine comportant une certaine diversification, en respectant les budgets et échéanciers
	
	
	
	

	Contribution à l’occasion à la promotion des services et du savoir faire de la DPRD à l’extérieur

(et/ou)
	
	
	
	

	Participe à des projets de collaboration industrielle, de commercialisation et de transfert technologique
	
	
	
	

	Élargit le champ de ses relations de travail et augmente les échanges techniques tant à l’interne et qu’à l’externe et représente HQ dans ses démarches externes dans son domaine
	
	
	
	


CHERCHEUR NIVEAU II à III

RETOMBÉES

	NOM :
	Date de dossier


Le candidat contribue de façon importante à la solution de problèmes difficiles ou complexes de RDD, ou participe à la prise en charge de certaines activité.

Il obtient ainsi un ensemble intégré de résultats qui ont un effet appréciable sur les aspects suivants :

	CRITÈRE
	ACTIVITÉ / PROJET #1
	ACTIVITÉ / PROJET #2
	ACTIVITÉ / PROJET #3
	ACTIVITÉ / PROJET #4

	Avancement des connaissances scientifiques et de la technologie
	
	
	
	

	Évolution des méthodes et du matériel utilisés par HQ
	
	
	
	

	Orientation de programmes de RDD
	
	
	
	

	Transfert technologique et promotion de services d’experts de la DPRD à l’externe
	
	
	
	

	Création de nouveaux débouchés industriels
	
	
	
	

	Commercialisation des produits et du savoir-faire d’HQ
	
	
	
	


CHERCHEUR NIVEAU II à III

MÉRITE PROFESSIONNEL

	NOM :
	Date de dossier


La candidat démontre qu’il a atteint la compétence nécessaire pour résoudre des problèmes de RDD difficiles et/ou qu’il possède les qualités de leadership requises

pour prendre en charge des activités importantes de RDD, de transfert technologique et de promotion des services de la DPRD à l’extérieur.

Il a à son crédit des réalisations techniques confirmées. De plus, il :

	CRITÈRE
	ACTIVITÉ / PROJET #1
	ACTIVITÉ / PROJET #2
	ACTIVITÉ / PROJET #3
	ACTIVITÉ / PROJET #4

	A acquis une réputation de spécialiste, basée sur la production de rapports techniques ou de publications et/ou sur des réalisations techniques

confirmées
	
	
	
	

	Représente la DPRD dans un domaine de RDD auprès d’organismes de recherche
	
	
	
	

	Agit à titre de personne ressource pour HQ dans un domaine de RDD
	
	
	
	

	Participe aux travaux des comités de normalisation, des sociétés savantes et des groupes de travail techniques.
	
	
	
	


