Numeéro de la lettre d'entente : 08-SPSI-04

LETTRE D’ENTENTE
~ ENTRE
HYDRO-QUEBEC GROUPE TECHNOLOGIE
| ET
LE SYNDICAT PROFESSIONNEL DES SCIENTIFIQUES DE L'IREQ

Objet : Modification a I'article 27 « SECTION F — STAGE DE PERFECTIONNEMENT »

Considérant la lettre d'entente 08-SPSI-01;

Caonsidérant que le stage de perfectionnement prévu a la convention collective est une opportunité pour
I'Entreprise d'augmenter I'expertise dans les domaines de technologie de pointe de fagon notable;

Considérant que dans certains cas, la durée maximale de douze (12} mois est un frein & la réalisation
d'un tel stage;

Nonobstant toutes dispositions contraires & la convention collective, les parties conviennent de
remplacer .

Le paragraphe 27.20 de la convention collective par le suivant :
« Le stage de perfectionnement est d’'une durée maximale de vingt-quatre (24) mois rémunéré a

100% du salaire. Le stage peut étre fractionné en quelques périodes dont la somme n'excéde pas
vingt-quatre (24) mois ».

La présente entente entre en vigueur & la date de la signature.

signeele 'L Aua \ 2008.
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